
Lagledarens roll

Välkommen som lagledare till Norrfjärdens IF! 

Lagledaren i respektive lag är en av de viktigaste resurser vår förening har. Ansvarsområdet 
innefattar en hel del uppgifter. Alla uppgifter blir kanske inte aktuellt för just ditt lag. Gå 
igenom tillsammans vilka uppgifter som är prioriterade (ett måste) och vilka ni kan stå över 
just detta år. 

Uppgifterna som en lagledare har kan variera lite beroende på i vilken åldersklass man 
fungerar. Till huvuduppgifterna hör information till laget, information till och från 
Fotbollssektionen, koordinering av inkomstbringande aktiviteter, kommunikation, 
matcharrangemang, införskaffning av kläder och annan utrustning till laget, 
researrangemang och ordnande av föräldraträffar.  
 
Det är bra om det finns fler personer i laget som kan avlasta lagledaren med diverse 
arbetsuppgifter, t.ex. hantera lagets kassa m.m. Dock är det lagledaren som har 
huvudansvaret för dessa saker och är på samma gång den som ev. redovisar vidare till 
Fotbollssektionen. Det är viktigt att lagledaren kan samarbeta öppet med alla 
föreningsfunktionärer och övriga föräldrar. Ett tips är att vara två lagledare, för att dela på 
uppgifterna. 
 
Ansvariga i laget men även övriga aktiva funktionärer är skyldiga att i all sin verksamhet följa 
lagar och förordningar, förbundets, distriktets och föreningens stadgar samt föreningens 
allmänna eller specifika regler och bestämmelser.  

Rolldefinition och ansvarsfördelning  
- Huvudtränare: Huvudansvarig för träningars och matchers innehåll samt upplägg. Ska följa 
Svenska Fotbollsförbundets verksamhets riktlinjer och regler. Ansvarig tillsammans med 
lagledare och lagförälder för att kalla till föräldraträffar minst två gånger per säsong 
(förslagsvis en på våren och en på hösten). 
- Assisterande tränare: Rådgivande och behjälplig vid träningar och matcher. Ansvarig då 
huvudtränare inte kan närvara. Ska följa Svenska Fotbollsförbundets verksamhets riktlinjer 
och regler. 
- Lagledare: Har, precis som namnet säger, i uppgift att leda laget i alla frågor utom 
träningen. 
-Lagförälder/sektionsmedlem: Huvudsaklig uppgift är att sitta med och representera laget i 
Fotbollssektionen där arbetsuppgifter fördelas inom sektionen. Lagföräldern blir där friad från 
sektionens åtaganden som delas ut till laget.    
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1. LAGLEDARENS ROLL I LAGET  

Lagledaren är lagens länk både ut- och inåt till föreningen, föräldrarna och 
allmänheten. Här gäller verkligen uttrycket ”spindeln i nätet”. Rollen som lagledare 
och uppgifter kan variera lite beroende på lagets organisation, samt åldern på laget.  
- lagledaren fungerar som ”buffert” mellan föräldrarna och klubben och är föreningens 
officiella representant i laget.  
- lagledaren förväntas vara lojal gentemot klubben och sköter information till föräldrar 
och spelare på ett sakligt och sanningsenligt sätt.  
- tänk på att inte alla föräldrar har egen erfarenhet av (lag)idrott.  
 
1.1. UPPGIFTER  
• Leda lagets verksamhet (inte det sportsliga)  
- uppgöra årsplan tillsammans med tränarna för träningar, matcher, cuper, osv.  
- berätta vad som förväntas av föräldrarna t.ex. ”tränaren tränar” och åtaganden.  
- informera spelare och föräldrar om lagets och föreningens verksamhet och linjer.  
- engagera föräldrarna i laget.  
- ansvara för föräldraträffar.  
 
• Engagemang  
- informationskälla både in- och utåt.  
- delta i möten (speciellt i de fall då huvudtränare eller assisterande tränare inte kan 
närvara, tex föräldramöten och tränarmöte som hålls av sektionen).  
 
• Webbansvarig (kan skötas av någon annan)  
- administrera lagets sida på laget.se  
- hålla truppen uppdaterad.  
- informera via hemsida, e-mail och gruppsms om träningstider, matcher, m.m.  
- uppdatera informationen som ligger på lagets sida t.ex. ändrade tränings- och 
matchtider, m.m.  
- skapa en kontaktlista som ska finnas lätt tillgänglig på lagets sida med spelarnas 
och föräldrarnas namn, adress, telefonnummer, e-mailadress, m.m.  
 
• Arrangemangansvarig (kan skötas av någon annan)  
- anmäla till serie, cup etc.  
- tillsammans med tränare sköta om praktiska arrangemang kring matcher, 
turneringar, träningsläger osv.  
- ansvara för inkomstbringande aktiviteter initierade av föreningen och det egna laget.  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• Match- och träningsadministratör (kan skötas av någon annan, alternativt 
huvudtränare eller assisterande tränare)  
- vid seriespel planera och registrera hemmamatchernas speldagar och tider i 
FOGIS.se (inloggningsuppgifter fås av Fotbollssektionen) 

- boka planer (och omklädningsrum vid behov) via boka.se 
- kalla lagets spelare till match och informera huvudtränare om spelare inte kan 
komma (kan lösas på andra sätt tex. via laget.se).  
- påminna motståndare och domare om spelplan och speltid ½ - 1 vecka före 
hemmamatcher.  
- vid inställda matcher avboka domare, spelplan.  
- ta hand om domare och se till att de blir betalda efter hemmamatcher. Kom ihåg att 
fylla i domarkvittensen (finns inne i kiosken). Fotas och mailas till Bevista. 
- informerar föräldrar att vid behov om kiosk är stängd öppna denna för att 
tillhandahålla service. 
- vid seriespel skicka in matchresultat efter hemmamatch via internet eller SMS till 
FOGIS (inloggningsuppgifter erhålls av Fotbollssektionen). 
 
• Materialansvarig (kan skötas av någon annan)  
- ansvarar för hela lagets behov av material, matchställ, sjukvårdmaterial, m.m. 
- vara lagets kontaktperson mot sektionens materialansvarig.  
- se till att lagets material är uppdaterat och fräscht.  
- ge stöd och se till att rätt material finns vid träningar och match.  
- lämna förslag på vad som behöver köpas in.  
 
• Närvarorapportering  
- i dagsläget registrerar tränarna närvaro på träningar, matcher och andra aktiviteter 
på lagets hemsida (www.laget.se). 
- ansvara för att lagets närvarorapportering (för en LOK-stöds ansökan) är komplett 
ifylld före brytdatumen. Varje kalenderår omfattar två redovisningsperioder; 1 januari–
30 juni med sista redigeringsdag den 24 augusti samt 1 juli–31 december med sista 
redigeringsdag den 24 februari.  
LOK-stöd= statlig aktivitetsersättning  
 
• Kassör (kan skötas av någon annan)  

- ansvara för det egna lagets kassa och ekonomi. Lathund för hur en budget kan se 
ut kommer med i rapporteringen av säsongsstart.  
- lagkassan, redovisning fås av sektionen vid säsongsstart. Återrapportering sker till 
sektionen vid säsongens slut. 
- göra upp lagets budget inför säsongen samt göra en uppföljning/redovisning vid 
säsongens slut. Redovisas förslagsvis vid ett föräldramöte. 
- sköta betalningar (sker i samråd med lagledaren). Se vidare på lathund för kassör. 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1.2. LAGLEDARENS KOM IHÅG  
• spelprogram för serier och turneringar.  
 
• appen laget.se. Där bl.a. närvarorapportering, kontaktuppgifter till tränare och 
spelares föräldrar finns. 
 
 
1.3. TRÄNINGEN  
• Den egentliga träningen sköts av tränarna i de olika lagen.  
 
• Träningen skall följa de riktlinjer som anges i dokumentet från Svenska 
fotbollsförbundets ”Fotbollens Spela, lek och lär. Svensk barn-och ungdomsfotbolls 
inriktning” samt Pitemodellen (www.pitemodellen.se).  
 
• Det är viktigt att tränarna under säsongen håller kontakt med Fotbollssektionen och 
diskuterar möjligheter och problem kring träningen.  
 
 
1.4. TRÄNARUTBILDNING  
• Målet för tränarutbildningen är att föreningen har välutbildade och motiverade 
tränare på samtliga åldersnivåer. Därför rekommenderar fotbollssektionen tränare att 
anmäla sig och delta i de utbildningar som hålls. I ett steg för att få utbildade tränare 
så står sektionen för kostnaderna av utbildningarna. Sektionen meddelas när du 
anmält till en utbildning.  

Kommande utbildningar hittas på: https://fogis.se/tranare/svffs-tranarutbildning/  
 
• I åldern upp till 12 år är målet att samtliga tränare skall ha tränarutbildning minst på 
C-nivå.  
 
• I åldrarna 13-17 är målet att samtliga tränare skall ha tränarutbildning minst på B-
nivå.  

Detta dokument följs upp, utvärderas och revideras årligen. 
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